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OGGETTO:

In pubblicita legale
Nella sezione PN FSE+

- sito istituzionale -

Agli Atti
Fascicolo Gecodoc
PN 21_27 FORMAZIONE - Avviso 95165 del 24-4-26 -

Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027 -
Prioritd 01 — Scuola e competenze - Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 25165 del
24/04/2026 — Formazione docenti.”, in aftuazione del regolamento (UE) 2021/1060 -
Avviso interno per richiesta di disponibilita del Personale ATA -

CUP: C54D26002600007
CNP: ESO4.5.A2.B-FSEPNPU-2026-58

VISTO

VISTO
VISTA
VISTO

VISTA

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento
del lavoro alle dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;
il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;
la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;

che aisensi dell'art. 45 del D.I. 129/2018, I'istituzione scolastica pud stipulare contratti di
prestazione d'opera con esperti per particolari attivitd ed insegnamenti, al fine di
garantire I'arricchimento dell'offerta formativa, nonché la realizzazione di specifici
programmi di ricerca e di sperimentazione;

la circolare n°® 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i





VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTO

VISTO

VISTA

VISTA

compenisi, gli aspetti fiscali e conftributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A_;

il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno
2021;

il Programma Nazionale a fitolarita del Ministero dell’lstruzione e del Merito, denominato
“PN Scuola e Competenze 2021 - 2027" e finanziato framite i fondi FESR e FSE+;

in particolare, il Programma nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027, con la
Priorita 1 — Scuola e competenze (FSE+), Obiettivo specifico ESO4.5 “Migliorare i sistemi
di istruzione e di formazione” per lo sviluppo di competenze culturali, disciplinari,
educative, pedagogiche, psicopedagogiche, didatftiche, metodologiche e
relazionali, riflessive ed autovalutative, di competenze nella micro e macro
progettazione didattica ed educativa, nella gestione dei gruppi classe, nella
costruzione di ambienti favorevoli all’apprendimento e di relazioni positive con gli
studenti;

I'Accordo di partenariato ITALIA 2021-2027 n° CCI 2021IT16FFPAO0T, conforme
all'arficolo 10, paragrafo 6 del Regolamento UE n. 1060/2021;

la Decisione di esecuzione della CE il 15 luglio 2022 n°® CCI 20211T16FFPAQOT che
approva l'accordo di partenariato con la Repubblica italiana;

la Decisione di esecuzione della commissione del 9.10.2023 recante modifica della
decisione di esecuzione C (2022) 9045 che approva il programma "PN Scuola e
competenze 2021-2027" per il sostegno a titolo del Fondo europeo di sviluppo regionale
e del Fondo sociale europeo Plus nelllambito dell'obiettivo "Investimenti a favore
dell'occupazione e della crescita” in Italia n® CCI2021ITOSFFPROOT;

il decreto-legge del 7 maggio 2024 n. 60 convertito con modifiche nella legge del 4
luglio 2024 n°® 95 riguardante “Ulteriori disposizioni urgenti in materia di politiche di
coesione. (24G00077)";

il Decreto Ministeriale n. 0000038 del 06 marzo 2026 riguardante “Destinazione di risorse
per la formazione del personale docente al fine di potenziare le competenze
professionali, nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-
2027", in attuazione del regolamento (UE) 2021/1060, nonché destinazione di ulteriori
risorse per I'acquisto di tablet, PC, dispositivi digitali, libri e sussidi didattici da fornire in
comodato d'uso al personale della scuola, a valere sul Programma operativo
complementare al Programma operativo nazionale “Per la scuola” 2014-2020, in
attuazione del regolamento (UE) n. 2013/1303";

I'Avviso pubblico prot. n. 0095165 del 24/04/2026, “azioni rivolte alla formazione del
personale docente ed educativo al fine di potenziare le competenze professionali,
nell’ambito del Programma Nazionale “PN Scuola e competenze 2021-2027", in
attuazione del regolamento (UE) 2021/1060";

la delibera n. 4 del 11_5_26 del Collegio dei docenti di adesione all’avviso pn
formazione;

la delibera n. 13 del 12_5 26 del Consiglio di istituto di adesione all’Avviso PN



FORMAZIONE;

VISTA la nota Prot. AOOGABMI. n. 148735.11-06-2026 di autorizzazione del progetto di cui in
oggetto Fondi Strutturali Europei — Programma Nazionale “Scuola e competenze” 202 1-
2027 - Priorita 01 — Scuola e competenze — Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) — Obiettivo
Specifico ESO4.5, Azione ESO4.5. A2 — Sotto azione ESO4.5. A2.B, interventi di cui al
decreto del Ministro dell’istruzione e del merito n. 38 del 6 marzo 2026, Avviso 95165 del
24/04/2026 — Formazione docenti”.;

VISTO il Programma Annuale- E.F. 2026 - approvato dal Consiglio di Istituto in data 13/02/2026
con delibera n. 8/3;

VISTO il decreto di assunzione in bilancio prot. 9296 del 26/06/2026;

VISTO I'articolo 53 del DIgs. 165/2001 che al comma 2 declina: “Le pubbliche amministrazioni
non possono conferire ai dipendenti incarichi, non compresi nei compiti e doveri di
ufficio, che non siano espressamente previsti o disciplinati da legge o altre fonti
normative, o che non siano espressamente autorizzati.

VISTA la necessitda di reclutare personale ATA (profilo Collaboratore Scolastico) per I'effettiva
implementazione del progetto;

tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente decreto

DETERMINA

Art.1 Avviso richiesta di disponibilita

E aperta la procedura di individuazione, tramite richiesta di disponibilitd, di n. é unita di personale
inferno — profilo ATA CS - da impiegare a supporto del progetto in oggetto.

Art. 2 Orario di servizio/sede

Il servizio previsto in relazione moduli formativi da attivare € di n° 90 ore circa complessive da prestare
in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino al termine delle azioni di chiusura del
progetto prevista, salvo proroghe, entro il 31/08/2027.

L'attivitd formativa — e il connesso incarico di supporto richiesto — si svolgerd presso la sede centrale
dell’lstituto — v.le Jonio 513.

Art.3 Retribuzione

La retribuzione oraria & quella prevista nelle rispettive tabelle del CCNL vigente (19-21): 13,75 euro
lordo dipendente.

La retribuzione dovuta sard calcolata sulla base delle ore effettivamente svolte e opportunamente
documentate (fimesheet).

Il pagamento verrd effettuato solo a seguito di erogazione dei fondi da parte del MIM.

Art. 4 Compiti
Gliincaricati (collaboratori scolastici) dovranno:

e Provvedere all'apertura, chiusura e pulizia dei locali destinati allo svolgimento delle afttivita di
progetto;

¢ Svolgere azione di vigilanza degli accessi;



e Verificare e/o provvedere alla fruibilitd dei locali destinati ai corsisti (disponibilitd di eventuale
strumentazione/arredi necessari);

e Supportare tutor ed esperto nell’accoglienza e sistemazione dei destinatari dei moduli.

Art. 5 presentazione disponibilitd

Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo I'allegato modello A
entro 22/09/2026 brevi manu presso |'ufficio protocollo di questa Istituzione Scolastica.

Art. 6 Affidamento incarico

Con apposita lettera di incarico individuale, le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro
che avranno dato disponibilitd cercando di contemperare le esigenze di servizio e quelle personali
nel rispetto dei principi di tfrasparenza rotazione e pari opportunitd.

Il Dirigente scolastico si riserva, in caso dirinuncia o dimissione, la facoltd, in accordo con le parti, di
re-distribuire le ore resesi disponibili fra coloro che hanno gid attestato disponibilitd, o, in alternativa,
di renderle disponibili per altro personale a seguito di ulteriore avviso di disponibilitd.

Art. 7 Pubblicita

Il presente avviso, completo di istanza di partecipazione e modulo dichiarazione di insussistenze
cause ostative, € pubblicato all’albo dell'lstituto e sul R.E. dell'lstituto.

|| DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Gabriella Falcone

firmato digitalmente ai sensi del D.Igs. 82/2005
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