ALLEGATO B)

Al Dirigente Scolastico
[.C."“R. Frascolla” — San Vito (TA)
- V.RE -

OGGETTO: PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA Componente 1
— Potenziamento dell’ offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Universita Investimento
3.1: Nuove competenze e nuovi linguaggi Azioni di potenziamento delle competenze STEM e
multilinguistiche (D.M. 65/2023) -
Avviso di SELEZIONE INTERNA di
e DOCENTI/ESPERTI perla implementazione di n. 9 edizioni afferenti alla linea di intervento A

(Percorsi di orientamento e formazione per il potenziamento delle competenze STEM, digitali e di innovazione, finalizzate
alla promozione di pari opportunita di genere);

e DOCENTE/MENTOR perlaimplementazione din. 1 edizione afferente alla linea di intervento
A (Percorsi di tutoraggio per l'orientamento agli studi e alle carriere STEM, anche con il coinvolgimento delle famiglie),

- GRIGLIA DI AUTOVALUTAZIONE -

Titolo progetto: “Keep Up with STEM & ENGLISH"
Codice progetto: M4C113.1-2023-1143-P-39489
CUP: C54D23002290006

CANDIDATO:
Indicatori Rif. alla . . .
(Cfr. Criteri di q Punti Punti assegnati
B Titoli dichiarati dal candidato Pag. determinatidal | dall’ Amministrazi
valutazione - art. 5 del didat
dell’Avviso) C.v. candidato one
Titoli di studio

(max 20 punti)

Esperienze formative
(max 8 punti)

Competenze
informatiche




Indicatori Rif. alla Punti Punti assegnati
(CHr. Criteri i Titoli dichiarati dal candidato PAY- | yeterminatidal | dall’ Amministrazi
valutazione - art. 5 del candidato one
dell’Avviso) C.V.
(max 8 punti)

Esperienze professiondli
(max 14 punti)

TOTALE PUNTEGGIO

Taranto, (Data)

(home e cognome dell’'istante)

Firma

(fa fede I'invio attraverso RE)




