
 

 

Al personale docente 

in pubblicità legale 

- v. sito -  

 

p.c.   al DSGA 

- v. Gecodoc -  

 

 

OGGETTO: Animatori digitali 2022-2024 (codice avviso M4C1I2.1-2022-941) - Linea di investimento 

M4C1I2.1 - Didattica digitale integrata e formazione sulla transizione digitale del 

personale scolastico - Avviso relativo alla selezione per il reclutamento di unità di 

PERSONALE INTERNO per l’attività di formazione - 

 

Codice progetto:  M4C1I2.1-2022-941-P-10122 

CUP:    C54D22002120006 

Importo finanziato: 2.000,00 € 

 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la 

Contabilità Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 

1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-

contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 

2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del 

lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di 

autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni 

e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la 

semplificazione amministrativa"; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e 

formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023, approvato 

dal consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della legge 21 





giugno 2022, n. 78; 

VISTI gli artt. 114 e 116 del D.Lgs. n. 36/2023, nonché gli artt. 36 e 37, del Capo II “Dell’esecuzione dei 

Contratti di servizi e forniture”, dell’Allegato II.14 “Direzione dei lavori e direzione 

dell’esecuzione dei contratti. Modalità di svolgimento delle attività della fase esecutiva. 

Collaudo e verifica di conformità (Articolo 114, comma 5)“ del D.Lgs. n. 36/2023; 

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione digitale 

(GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24) 

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l’anno 

finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023”; 

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio 2021, 

n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa 

e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”; 

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108, 

recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di 

rafforzamento delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle 

procedure»; 

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante: 

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacità amministrativa delle pubbliche 

amministrazioni funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e 

per l'efficienza della giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede 

che «Con decreto del Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro 

dell'economia e delle finanze, si provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui 

all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77»; 

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 

dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di 

ripresa e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”; 

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno 2022, 

n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e 

resilienza” e, in particolare, l’articolo 47; 

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di riordino 

delle attribuzioni dei Ministeri”; 

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie applicabili 

al bilancio generale dell’Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n. 1301/2013, 

n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n. 283/2014 e la decisione 

n. 541/2014/UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 

che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza; 

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che integra 

il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il 

dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione 

della spesa sociale; 

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva è stata approvata 

con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata all’Italia dal Segretariato 

generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 – 

Istruzione e Ricerca – Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli 

asili nido alle Università – Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”; 

VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra l’altro, il principio del contributo all’obiettivo 

climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parità di genere e l’obbligo di protezione e 

valorizzazione dei giovani; 

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari stabiliti 

nel PNRR; 

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della 

riforma del CUP; 

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante 

https://www.bosettiegatti.eu/info/norme/statali/2023_0036.htm#_blank


“Regolamento concernente l’organizzazione del Ministero dell’Istruzione” 

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni 

e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna 

Amministrazione titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle finanze, 

21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unità di missione di livello dirigenziale generale 

per l’attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarità del 

Ministero dell’istruzione; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori uffici di 

livello dirigenziale non generale all’interno dell’Unità di missione per il PNRR; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate le 

risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilità amministrativa e, in particolare, l’articolo 

7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono 

le risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR; 

VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante 

«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»; 

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la 

circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre 

procedure di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalità per assicurare la 

correttezza delle procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarità della spesa e il 

conseguimento di target e milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa 

europea e nazionale applicabile al PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-

legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108; 

VISTO il Regolamento UE 2020/852 e, in particolare, l’articolo 17 che definisce gli obiettivi ambientali, 

tra cui il principio di non arrecare un danno significativo (DNSH, “Do no significant harm”), e 

la Comunicazione della Commissione UE 2021/C58/01, recante “Orientamenti tecnici 

sull’applicazione del principio «non arrecare un danno significativo» a norma del 

regolamento sul dispositivo per la ripresa e la resilienza”; 

VISTA la circolare del 30 dicembre 2021, n. 32, del Ministero dell’economia e delle finanze – 

Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato, avente ad oggetto “Piano Nazionale di 

Ripresa e Resilienza – Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno 

significativo all’ambiente (DNSH)”, che impone all’Amministrazione titolare della misura di 

dimostrare se la stessa sia stata effettivamente realizzata senza arrecare un danno 

significativo agli obiettivi ambientali; 

VISTA la Guida operativa per il rispetto del principio di non arrecare danno significativo all’ambiente 

(cd. DNSH), edizione aggiornata allegata alla circolare RGS n. 33 del 13 ottobre 2022; 

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 

2021 – Indicazioni attuative”; 

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante 

“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) – Servizi di assistenza tecnica per le 

Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR” 

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – 

Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle 

amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”; 

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare 

– Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici 

richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”; 

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano 

nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) – Monitoraggio delle misure PNRR”; 

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 

del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, 



stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della 

ripresa e della resilienza; 

VISTA la nota MI n. 31023 del 25/09/2023 riportante le indicazioni operative in merito alla elaborazione 

dei documenti strategici delle istituzioni scolastiche per il triennio 2022-2025 e loro rapporto 

con PNRR; 

VISTA la Circolare 11 agosto 2022, n. 30, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Linee Guida 

per lo svolgimento delle attività di controllo e rendicontazione delle Misure PNRR di 

competenza delle Amministrazioni centrali e dei Soggetti Attuatori”; 

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per il 

conferimento di incarichi individuali; 

VISTA la nota ministeriale prot. n. 91698 del 31/10/2022 avente ad oggetto “Progetti in essere del 

PNRR. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro 

dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – Azioni di coinvolgimento degli animatori 

digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale integrata e formazione 

alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 – Componente 1 – 

del PNRR.  Trasmissione del codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli anni 

scolastici 2022-2023 e 2023-2024. “; 

VISTO  il progetto inoltrato in piattaforma futura in data 16/11/2022 e agli atti della scuola con prot. 

n. 13229 del 16/11/22; 

VISTA la comunicazione pervenuta in ordine al corretto inoltro del progetto (agli atti della scuola 

con prot. n. 13241del 17/11/2022.);  

VISTA la nota ministeriale prot. n. 24917 del 27/2/23 avente ad oggetto “Progetto in essere del PNRR 

per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. Nota di autorizzazione per l’attuazione del Progetto” 

agli atti della scuola con prot. n. 2411 del 01/03/2023; 

VISTA la nota dell’USR Pu prot. n. 7690 del 6/3/23 avente ad oggetto “Progetto in essere del PNRR 

per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, della legge 30 dicembre 

2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, articolo 2 – “Azioni di 

coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica 

digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 

Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. – Autorizzazione all’attuazione del progetto.” agli atti 

della scuola con prot. n. 2712 del 7/3/23;  

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) 2022/2025; 

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola è “linea di investimento 2.1 

“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” 

di cui alla Missione 4 – Componente 1 – del PNRR” Titolo avviso/decreto Animatori digitali 

2022-2024 Codice avviso/decreto M4C1I2.1-2022-941; 

VISTO il proprio decreto di assunzione a bilancio del finanziamento assegnato prot. n. 15153 del 

23/12/2022; 

VISTO il Programma annuale E.F. 2023 (giusta delib. del C. di I. n. 17 del 10/2/23; 

ATTESA la dotazione strumentale di tipo tecnico - scientifico e digitale derivata da altre linee di 

finanziamento (Avviso pubblico prot. n. 10812 del 13 maggio 2021 per la realizzazione di spazi 

laboratoriali e per la dotazione di strumenti digitali per l'apprendimento delle STEM) e la 

connessa necessità di promuoverne un pieno utilizzo didattico; 

VISTA la Circ. n. 192 di convocazione del team dell’innovazione digitale avente ad oggetto 

“Progetto in essere del PNRR per gli anni scolastici 2022-2023 e 2023-2024. Articolo 1, comma 512, 
della legge 30 dicembre 2020, n. 178. Decreto del Ministro dell’istruzione 11 agosto 2022, n. 222, 
articolo 2 – “Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali” nell’ambito della linea di investimento 2.1 
“Didattica digitale integrata e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla 
Missione 4 – Componente 1 – del PNRR. – implementazione del progetto -” 

VISTO il verbale dell’AD in ordine all’esito dell’incontro del team dell’innovazione di cui al punto 



precedente (prot. n. 3849 del 15/04/2024); 

VIST la circ. n. 195 finalizzata alla rilevazione dei bisogni formativi afferente alla linea di 

finanziamento in parola; 

VISTO l’esito del monitoraggio per la rilevazione dell’interesse del personale docente (primaria e 

sec. di I gr.) in ordine alle proposte di formazione inerenti la linea di finanziamento in parola 

(agli atti della scuola con prot. n. 3985 del 17/04/2024);  

RILEVATA la necessità di procedere all’implementazione di corsi di formazione nell’ambito del 

progetto autorizzato e finanziato, cod. prog. M4C1I2.1-2022-941-P-10122 e più 

specificatamente  

• n. 1 corso di formazione di n. 15 ore da destinare al personale docente - sc. primaria - 

sull’uso didattico dei visori VR; 

• n. 1 corso di formazione di n. 15 ore da destinare al personale docente - sc. sec. di I gr. - 

sull’uso didattico dei visori VR; 

• n. 1 corso di formazione di n. 15 ore da destinare al personale docente - sc. primaria e 

sec. di I gr. - sull’uso didattico della stampante 3D e dello scanner 3D; 

 

tutto ciò visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso 

 

COMUNICA 

che è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale interno per il progetto PNRR 

Cod. Prog.  M4C1I2.1-2022-941-P-10122 - CUP: C54D22002120006 

 

Profilo/Attività 
Nr. ore 

massime 

Compenso orario 

lordo dip. 

Importo compenso 

lordo dipendente 

Compenso totale 

lordo Stato 

Formatore 

n. 1 corso di formazione 

da destinare al personale 

docente - sc. primaria - 

sull’uso didattico dei visori 

VR 

15 € 40,9626 € 614,439 € 666,6663 

Formatore 

n. 1 corso di formazione 

da destinare al personale 

docente - sc. sec. di I gr. - 

sull’uso didattico dei visori 

VR 

15 € 40,9626 € 614,439 € 666,6663 

Formatore 

n. 1 corso di formazione da 

destinare al personale 

docente - sc. primaria e 

sec. di I gr. - sull’uso 

didattico della stampante 

3D e dello scanner 3D 

15 € 40,9626 € 614,439 € 666,6663 

 

L’attività di formazione è prevista in presenza, presso la sede centrale dell’Istituto o suo plesso.  

 

Compiti del formatore: 

 

Ciascun esperto individuato dovrà:  

• condividere con il DS l’organizzazione degli interventi (calendarizzazione, luoghi di intervento, 

strumentazione e materiale necessario,  ….); 



• svolgere attività di formazione del personale docente all’interno della scuola ben 

focalizzando il target dei destinatari e il contenuto del corso; 

• garantire il massimo approccio laboratoriale degli interventi da realizzare con modalità 

innovative e sperimentazioni sul campo, mirate e personalizzate, sulla base 

dell’individuazione di soluzioni metodologiche e tecnologiche innovative da sperimentare 

successivamente nelle classi per il potenziamento delle competenze STEM e digitali degli 

studenti; 

• predisporre gli interventi formativi avendo cura di preparare preventivamente la 

strumentazione necessaria e i contenuti con massimo riferimento a risorse e piattaforme 

digitali;  

• supportare il DS nella gestione informatizzata degli eventi formativi;  

• partecipare ad incontri di coordinamento con il DS;  

• curare la completa e corretta documentazione inerente lo svolgimento e la rendicontazione 

del progetto/linea di finanziamento sino alla sua completa conclusione; 

• predisporre un lavoro digitale a testimonianza delle competenze promosse con gli interventi 

formativi ai fini della loro divulgazione e rendicontazione del progetto;  

• socializzare al Collegio gli esiti degli interventi formativi; 

Ogni altro adempimento previsto dalla normativa generale e/o dall’Avviso in parola.  

 

 

PRESENTAZIONE DOMANDA 

 

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli: 

- allegato a) istanza di partecipazione corredata da curriculum vitae in formato europeo e 

documento d'identità in corso di validità; 

- allegato b) scheda di autovalutazione. 

 

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata entro le ore 12:00 del giorno 22/04/2024, in 

digitale tramite RE - richieste generiche. L’invio a mezzo RE fa fede di firma dei documenti inviati.  

 

Specificare l’oggetto dell’invio con la dicitura " Esperto formatore PNRR AD”. 

 

 

REQUISITI E CRITERI DI VALUTAZIONE PER LA FIGURA di FORMATORE  

 

Vista la professionalità occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto 

(qualifica di docente ed esperienza) saranno considerati requisiti di accesso (almeno uno dei 

requisiti): 

a) Essere docente a tempo indeterminato in servizio presso questo istituto;  

b) Essere docente a tempo determinato (con nomina al 30 giugno o 31 agosto) in servizio presso 

questo istituto. 

N.B. Ove al presente avviso corrispondesse istanza da parte dell’Animatore digitale (AD) di istituto o 

di un componente del team dell’Innovazione, troverebbe seguito quanto previsto dalla nota 

autorizzativa del Ministero (prot. n. 24917 del 27/2/23) che recita:  

“Nel caso in cui i formatori siano individuati nell’animatore digitale o nel team per l’’innovazione digitale, 

così come previsti nel Piano nazionale scuola digitale, in funzione del loro ruolo istituzionale, è consentito 

documentare la selezione, allegando, in sede di rendicontazione, gli atti di individuazione di tali figure.” 

Ossia, AD e componente del team hanno precedenza assoluta.  



CRITERI di valutazione: 

Titoli di studio 
(max 20 punti) 

Laurea (minimo quadriennale) Punti 8 fino a votazione 80 
Punti 9 votazione da 81 a 90 
Punti 10 votazione da 91 a 100 
Punti 11 votazione da 102 a 110 
agg. Punti 1 per la lode 

Diploma maturità magistrale in alternativa alla laurea  Punti 4 fino a votazione 42 
Punti 5 votazione da 43 a 48 
Punti 6 votazione da 49 a 54 
Punti 7 votazione da 55 a 59 
Punti 8 votazione 60 

Master annuale (min. 1500 ore) attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

Punti 1 

Dottorato di ricerca attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

Punti 1 

Diploma di specializzazione biennale attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

Punti 1 

Corso di perfezionamento attinente all’incarico 
(max 1 titolo) 

Punti 1 

Altra laurea o laurea triennale (non compresa nel percorso di 
titoli già valutati)  
(max 1 titolo) 

Punti 2 

Superamento concorso magistrale/cattedra 
(max 1 concorso) 

Punti 2  

Esperienze 
formative 

(max 8 punti) 

Partecipazione a corsi di formazione di almeno 20 ore attinenti 
all’incarico (max 4 corsi)  

Punti 1 per ogni corso 

Per ogni corso di formazione sull’uso delle tecnologie per la 
didattica della durata di almeno 20 ore non compreso nei 
precedenti 
(max 4 corsi) 

Punti 1 per ogni corso 

Competenze 
informatiche 
(max 8 punti) 

Competenze di informatica certificate 
(max 2 titoli) 

Punti 2 per ogni titolo 

Partecipazione a corsi di formazione di informatica della durata 
di almeno 20 ore 
(max 2 corsi) 

Punti 2 per ogni corso 

Esperienze 
professionali 

(max 14 punti) 

Servizio prestato nella Scuola (max 10 anni) Punti 0,5 per ogni anno di almeno 
180 giorni 

Docenza in attività didattiche di arricchimento dell’offerta 
formativa attinente all’incarico (max 3 corsi) 

Punti 1 per ogni corso 

Incarico come animatore digitale (max 4) Punti 1 per ogni annualità  

Incarico come componente del team dell’innovazione (max 2) Punti 1 per ogni annualità  

Punteggio totale massimo = 50 punti 
 

 

In caso di parità di punteggio, precede in graduatoria il/la candidato/a più giovane. 

Codesta Istituzione Scolastica si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza 

di una sola domanda valida. 

 

La selezione, tra tutte le candidature pervenute nei termini sopra descritti, avverrà ad opera del 

Dirigente Scolastico, ovvero di una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle 

competenze e alle esperienze dichiarate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra 

specificati. 

L’esito della selezione sarà oggetto di pubblicazione attraverso la graduatoria provvisoria, all’albo 

on-line della scuola.  



Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 5 giorni 

dalla sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si procederà con la 

pubblicazione all’albo online della graduatoria definitiva e all'affidamento dell’incarico.  

 

L’attribuzione dell’incarico avverrà tramite provvedimento del Dirigente Scolastico (lettera di 

incarico). La misura del compenso orario è stabilita in € 40,9626 lordo dipendente, per un massimo 

di 15 ore, per un totale complessivo di € 614,439 lordo dipendente e sarà commisurata all’attività 

effettivamente svolta. 

 

Ai sensi del Regolamento U.E. 2016/679 i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti presso 

l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati 

potranno essere comunicati unicamente alle amministrazioni pubbliche direttamente interessate a 

controllare lo svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica 

dell’aspirante. 

 

Il presente avviso, ai fini della massima diffusione sarà pubblicato sul sito web dell’Istituzione 

Scolastica https://www.frascolla.edu.it/, nelle sezioni albo online e amministrazione trasparente, 

nonché nell’apposita sezione all’uopo dedicata. 

 

 

Il DIRIGENTE SCOLASTICO 

Prof.ssa Gabriella Falcone 

firmato digitalmente ai sensi del Dlgs 82/2005 e ss.mm.ii. 
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